
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti 

Žiadosť o schválenie modulu rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: FV_RM_19104_VŠ DTI_Vedenie ľudí nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom 

3) Názov modulu programu vzdelávania 

Modul  Vedenie ľudí 

4) Anotácia modulu programu vzdelávania 

Modul programu FV sa obsahovo zameriava na štýly vedenia zamestnancov, motivačné 
stratégie zvyšovania ich pracovnej výkonnosti, hodnotenie, odmeňovanie a poskytovanie 
spätnej väzby, tiež efektívnu spoluprácu, riešenie a predchádzanie konfliktom a rizikové 
správanie detí, žiakov, poslucháčov.  

5) Odborný garant modulu programu vzdelávania 

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. G. Gabrhelová, PhD. 

6) Rozsah modulu programu vzdelávania 50 hodín (30 hod. prezenčne, 20 hod. dištančne) 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Cieľová skupina 

Žiadosť uvádza: kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a 
kariérové stupne: samostatný pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, 
pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický 
zamestnanec a odborný zamestnanec s druhou atestáciou. 

9) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☐ preukázané 

10) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☐ 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



11) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení modulu programu vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok 
Text anotácie programu len okrajovo súvisí s formulovanými cieľmi modulu. Tematicky je 
obsah programu navrhnutý maximalistiky  vzhľadom na pridelený počet hodín a nevytváta 
podmienky pre skutočne reálne osvojenie všetkých ponúkaných tém vzdelávania. Cieľové 
skupiny je potrebné špecifikovať. Odporúčam redukovať výber tém a názov programu 
upraviť na vedenie zamestancov – nie ľudí.  Navrhnuté profesijné kompetencie absolventa 
modulu je potrebné prepojiť s platnými profesijnými štandardami pre vedúcich 
pedagogických a odborných zamestancov. Jednoznačne upraviť manažérske portfólio ako 
súbor dokladov podľa § 47 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z.z. v aktuálnom znení a stanoviť 
merateľné kritériá jeho obhajoby.  

 


